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0.

Osnovne informacije

Svrha, cilj i predmet istrazivanja

Cilj istrazivanja jest dobivanje podataka o osnovnim obiljezjima zaposlenih osoba: spolu, Skolskoj
spremi, radnom odnosu, radnom vremenu, satima rada, strukturi prema visini neto place, neto i bruto
pla¢i prema stupnjevima stru¢ne spreme, satima rada i plac¢i po spolu, a posebno je vazno dobiti
podatke na svim razinama Nacionalne klasifikacije djelatnosti za Republiku Hrvatsku te na razini
Zupanija i opéina/gradova. Rezultati ovog istrazivanja vazan su izvor podataka o obiljezjima zaposlenih
na razini Republike Hrvatske i Zupanija te su podloga za izracun ukupne zaposlenosti i stope
registrirane nezaposlenosti po zupanijama. Svrha istrazivanja je dobivanje pouzdanih i usporedivih
statistickih podataka o zaposlenima i njihovim placama u pravnim osobama na podrucju Republike
Hrvatske. Ti podaci sluze kao temelj za pracenje kretanja na trzistu rada, izradu ekonomskih analiza
te oblikovanje gospodarskih i socijalnih politika. Predmet istrazivanja su zaposlenici u pravnim
osobama svih oblika vlasnistva, ukljuCujuci tijela drzavne vlasti i lokalne/regionalne samouprave.
Zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama kao i individualni poljoprivrednici nisu uklju€eni u
istrazivanje.

Izvjestajno razdoblje

Fiskalna godina

Pravni akti i drugi sporazumi

Zakon o radu (NN, br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.), Odluka o Nacionalngj
klasifikaciji djelatnosti 2007. - NKD 2007. (NN, br. 58/07. i 72/07.), Pravilnik o Registru prostornih
jedinica (NN, br. 37/20.), Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencija o radnicima (NN, br. 73/17.)
i Kolektivni ugovori izmedu zaposlenika i poslodavaca.

Sustav klasifikacija

Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007.

Statisticki pojmovi i definicije

U istraZzivanju su osnovne varijable broj zaposlenih prema razli€itim obiljeZjima, bruto i neto placée te
sati rada. IstraZivanje se provodi za nacionalne potrebe prema nacionalnom zakonodavstvu (Zakon o

radu, Zakonu o sluzbenoj statistici (NN, br. 25/20., 155/23. i 124/25. - ispr.)), odnosno sukladno
propisanoj metodologiji Drzavnog zavoda za statistiku.

Zaposleni su sve osobe koje su zasnovale radni odnos s poslodavcem na odredeno ili neodredeno
vrijeme, neovisno o duljini radnog vremena i vlasnistvu pravne osobe.

Puno radno vrijeme jest 40 sati tiedno, osim ako zakonom, kolektivhim ugovorom ili ugovorom o radu
nije drugacije odredeno.

Nepuno radno vrijeme postoji u slu¢ajevima kada je opseg poslova takav da ne zahtijeva puno radno
vrijeme.

Skraéeno radno vrijeme odnosi se na poslove na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije
moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja.

Stupanj struénog obrazovanja podrazumijeva najviSu obrazovnu razinu koju je zaposleni stekao
zavrSavanjem odgovarajuce Skole, zavrSavanjem teCaja ili polaganjem ispita kojima se dobiva
obrazovni stupanj ili provjeravanjem stru¢nosti u poslovhom subjektu. Za svaki stupanj struénog
obrazovanja osoba posjeduje odgovarajuéi sluzbeni dokument (diplomu, svjedodZbu, rjeSenje ili
potvrdu).



Prosjeéna mjesecna ispla¢ena neto plaé¢a obuhvaca pla¢e zaposlenih za obavljene poslove prema
osnovi radnog odnosa i naknade za godiSnji odmor, placeni dopust, blagdane i neradne dane
odredene zakonom, bolovanja do 42 dana, odsutnost za vrijeme stru¢nog obrazovanja, zastoje na
poslu bez krivnje zaposlenoga i primitke prema osnovi naknada, potpora i nagrada u iznosima na koje
se plac¢aju doprinosi, porezi i prirezi.

Prosjeéna bruto plaéa obuhvaca sve vrste neto isplata prema osnovi radnog odnosa i sljedeca
zakonom propisana obvezatna izdvajanja: doprinose za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i
prirez porezu na dohodak.

U podacima o prosje¢noj mjesecnoj isplacenoj plac¢i prema stupnjevima struéne spreme za rad na
radnome mjestu pojam stru¢na sprema podrazumijeva opéa i stru¢na znanja te osposobljenost
zaposlenoga koji proizlaze iz obujma i sloZenosti poslova odredenoga radnog mjesta, a utvrdeni su
aktima koje donosi poslodavac.

lzvrSeni sati rada obuhvacaju efektivhe sate rada, sate ¢ekanja, zastoja i prekida u radu za koje
zaposleni nisu odgovorni.

Neizvrseni sati rada placeni u pravnoj osobi obuhvaéaju sate godiSnjeg odmora, sate odmora za
blagdane i neradne dane odredene zakonom, za stru¢no obrazovanje, sate bolovanja koje placa
pravna osoba, plac¢eni dopust i ostale sate odsutnosti uz naknadu place.

NeizvrSeni sati rada plac¢eni izvan pravne osobe obuhvacaju sate bolovanja duljega od 42 dana, sate
za vrijeme rodiljnog dopusta, sate skracenoga radnog vremena roditelja i sli¢no.

Neplaceni sati rada obuhvacaju neplaceni dopust i druge neizvrSene sate rada za koje se ne prima
naknada place.
o StatistiCka jedinica

Pravne osobe, a podaci se popunjavaju na razini lokalnih jedinica prema vrsti djelatnosti.

o StatistiCka populacija

Izvjestajne jedinice su pravne osobe svih oblika vlasniStva na teritoriju Republike Hrvatske, tijela
drzavne vlasti, tijela drzavne uprave i tijela lokalne uprave i samouprave, kao i dijelovi pravhe osobe
koji obavljaju djelatnost razli¢itu od pravne osobe kao i oni koji su na podrucju drugog grada/opcine.
Ukljuene su i pravne osobe u osnivanju kao i one koje su u likvidaciji.

Obuhvaceni su svi zaposleni koji imaju zasnovan radni odnos bez obzira na vrstu radnog odnosa i
duzinu radnog vremena.
Relevantnost

. Korisnici podataka
Interni korisnici: u Drzavnom zavodu za statistiku, Sektor makroekonomskih statistika
Vanjski korisnici: nacionalni korisnici — Vlada Republike Hrvatske, ministarstva, Ekonomski institut,

fakulteti, mediji, znanstvenici analitiCari trziSta rada. Medunarodni korisnici - UN, ILO, MMF, Svjetska
banka



1.2.

2.1.

2.2.

1.1.1. Potrebe korisnika

Podaci godisnjeg istrazivanja o zaposlenima i plaéi jedini su izvor podataka o zaposlenima prema starosti,
obrazovanju, vrsti radnog vremena i radnog odnosa za nize teritorijalne razine (Zupanije), kao i place
prema spolu i stupnju struéne spreme za nize teritorijalne razine (Zupanije) te broj zaposlenih na razini
gradova/opcina.

1.1.2. Zadovoljstvo korisnika

Prvo istrazivanje o zadovoljstvu korisnika Drzavnog zavoda za statistiku provedeno je 2013., zatim 2015.
i 2022., a posljednje je provedeno potkraj 2024. Rezultati istrazivanja mogu se provijeriti na internetskim
stranicama Drzavnog zavoda za statistiku — IstraZivanja o zadovoljstvu korisnika.

Potpunost
Istrazivanje se provodi za nacionalne potrebe, podaci se prikupljaju i objavljuju u skladu s Godi$njim
provedbenim planom.

1.2.1. Stopa potpunosti podataka

Pokazatelj se ne izraCunava.

Tocnost i pouzdanost

Uzoracka pogreska

Nije primjenjivo.

2.1.1. Pokazatelji uzoracke pogreske
Pokazatelj nije primjenjiv.
Neuzoracka pogreska

Nije primjenjivo.

2.2.1. Pogreska obuhvata

Nije primjenijivo.

2.2.2. Stopa nadobuhvata
Pokazatelj nije primjenijiv.

2.2.3. PogreSka mjerenja

Tijekom obrade podataka radi se detaljna logi¢ko-racunska kontrola svih odgovora npr. kontrola unesenih
vrijednosti prema rasponima, kontrola mogucih odgovora, logi¢ka i raunska kontrola djelatnosti i visine
placa, logicka kontrola podataka o satima rada, obrazovanju itd.

2.2.4. PogreSka neodgovora
Nije primjenjivo.

2.2.5. Stopa neodgovora jedinice
Pokazatelj nije primjenjiv.

2.2.6. Stopa neodgovora na odredenu varijablu

Pokazatelj nije primjenjiv.


https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/kvaliteta/istrazivanja-o-zadovoljstvu-korisnika/1752

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

2.2.7. Pogredka obrade

Tijekom obrade podataka radi se detaljna logi¢ko- racunska kontrola svih odgovora npr. kontrola unesenih
vrijednosti prema rasponima, kontrola mogucih odgovora, logi¢ka i raunska kontrola djelatnosti i visine
placa, logi¢ka kontrola podataka o satima rada, obrazovanju itd.

2.2.8. Stopa imputacije
Pokazatelj nije primjenjiv.

2.2.9. Pogreska izbora modela

Nije primjenjivo.

Revizija podataka

2.3.1. Politika revizije podataka

Na internetskim stranicama DrzZavnog zavoda za statistiku na poveznici Opc¢a revizijska politika DZS-a
korisnici statistiCkih podataka obavijeSteni su o revizijama.

2.3.2. Praksa revizije podataka

U istrazivanju se ne objavljuju privremeni podaci i zato nema revizije podataka.

2.3.3. Prosjec¢na veli€ina revizije podataka

Pokazatelj nije primjenijiv.

Desezoniranje

Podaci se ne desezoniraju.

Pravodobnost i postivanje rokova objavljivanja

Pravodobnost

U travnju se objavljuje Priopéenje o zaposlenima za prethodnu godinu i platama za dvije godine prije.

3.1.1. Pravodobnost prvih rezultata

Pokazatelj nije primjenjiv.

3.1.2. Pravodobnost konacnih rezultata

Pravodobnost konacnih rezultata jest T + 12.

Postivanje rokova objavljivanja

Planirane publikacije objavljene su na vrijeme prema Kalendaru objavljivanja statisti¢kih podataka.

3.2.1. Postivanje rokova objavljivanja - dostava i objavljivanje

Vremenska odredenost jest 100.

Pristupacnost i jasno¢a

Podaci su dostupni na internetskim stranicama DrZzavnog zavoda za statistiku.


https://dzs.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Opca%20revizijska%20politika%20DZS-a%20(002).pdf?vel=1875407

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

Priopéenja

Rezultati RAD- 1G istrazivanja za 2024. objavljeni su u redovitim Priop¢enjima:

RAD-2024-1-3 Prosje€ne _mjesecne isplacene neto i bruto place prema stupnju stru¢ne spreme i
djelatnostima u 2023., objava 28.04.2025.

RAD-2025-1-4 Prosjeéne mijesene bruto i neto place zaposlenih prema spolu za 2023., objava
30.04.2025.

RAD-2024-2-3 Zaposleni prema spolu i djelatnostima, stanje 31. ozujka 2024., objava 30.04.2025.

RAD-2024-2-4 Zaposleni prema podruc¢jima djelatnosti i po Zupanijama, stanje 31. ozujka 2024., objava
30.04.2025.

Mrezna baza podataka

Podaci su dostupni u Statistici u nizu, podrucje Zaposlenost i plac¢e, na poveznici Statistika u nizu | Drzavni
zavod za statistiku.

Pristup mikropodacima

Uvjeti pod kojima odredeni korisnici mogu imati pristup mikropodacima propisani su Pravilnikom o
uvjetima i nadinu pristupa i koridtenja povijerljivih statistiCkih podataka Drzavnog zavoda za statistiku za
znanstvene svrhe (NN, br. 5/23.).

Dokumentacija o metodologiji

Na internetskoj stranici Drzavnog zavoda za statistiku nalaze se metodoloSka objasnjenja koja su dio
publikacija.

Uskladenost i usporedivost

Asimetrija toka zrcalnih statistika

Pokazatelj nije primjenjiv za ovo istraZivanje.

Usporedivost tijekom vremena

Do 1998. nisu obuhvaceni zaposleni u policiji i obrani, kao ni osobe koje svoju aktivnost obavljaju na
individualnim poljoprivrednim gospodarstvima. Da bi podaci bili $to potpuniji, od 1998. u broj zaposlenih
ukljuili smo procijenjene podatke o zaposlenima u policiji i obrani, a od 2004. ti su podaci ukljuceni na
osnovi dostavljenih izvjestaja od nadleznih ministarstava.

Podaci o broju zaposlenih u Republici Hrvatskoj od 1996. na dalje sadrze procjenu broja zaposlenih u
pravnim osobama koje imaju manje od 10 zaposlenih, a za koje nismo primili izvjeStaje. Procjena je
napravljena prema podacima godisnjih financijskih statistiCkih izvjeStaja koje prikuplja i obraduje
Financijska agencija (FINA). Od 1997. ove procjene su uklju¢ene u broj zaposlenih po Zupanijama.
Podaci o zaposlenima po gradovima/op¢inama ne sadrZe ove procjene.

Podaci o prosje¢nim mjeseCnim bruto i isplacenim neto placama prema dobiveni su Godisnjim
istrazivanjem o zaposlenima i pla¢i (RAD-1G). Od 2003. godis$njim istrazivanjem prate se podaci o
prosjecnoj mjesecnoj bruto plac¢i prema stupnjevima stru¢ne spreme, a od 2004. podaci o prosjecnim
placama prate se i prema spolu.


https://podaci.dzs.hr/2024/hr/76840
https://podaci.dzs.hr/2024/hr/76840
https://podaci.dzs.hr/2025/hr/97047
https://podaci.dzs.hr/2025/hr/97047
https://podaci.dzs.hr/2024/hr/76756
https://podaci.dzs.hr/2024/hr/76758
https://podaci.dzs.hr/2024/hr/76758
https://podaci.dzs.hr/hr/statistika-u-nizu/#:~:text=Zaposlenost%20i-,pla%C4%87e,-(02.%20lipnja%202025
https://podaci.dzs.hr/hr/statistika-u-nizu/#:~:text=Zaposlenost%20i-,pla%C4%87e,-(02.%20lipnja%202025
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_01_5_94.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_01_5_94.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_01_5_94.html

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

5.2.1. Duljina usporedivih vremenskih serija

Pokazatelj se ne izraCunava.

5.2.2. Razlozi za prekid u vremenskoj seriji

Promjene klasifikacije djelatnosti

Uskladenost kratkoroc¢nih i godiSnjih statistika

Pokazatelj se ne izracunava.
Uskladenost s podacima nacionalnih racuna
Pokazatelj nije primjenjiv.

Uskladenost s podacima iz administrativnih izvora

Pokazatelj se ne izraCunava.

Troskovi i optereéenje

Troskovi

Podaci se prikupljaju preko Zupanijskih ureda i njihovih ispostava u godisnjoj periodici koji, osim RAD-1G,
rade i na drugim istrazivanjima Drzavnog zavoda za statistiku.

Opterecenje

Kako bismo smanijili optere¢enje izvjeStajnim jedinicama, rade se procjene za poduzec¢a s manje od 10
zaposlenih.



